GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

A Secretaria da Igualdade Racial, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizacgoes da sociedade civil; na Lei Complementar n® 119/2012, alterada pela Lei Complementar n°
178/2018, que dispde sobre as regras para a transferéncia de recursos pelos 6rgaos e entidades do poder
executivo estadual por meio de convénios e instrumentos congéneres; no Decreto Estadual n°
32.810/2018, que dispde sobre as regras para celebragdo de parcerias em regime de mutua cooperacao
entre os orgaos e entidades do poder executivo estadual e as organizacdes da sociedade civil; na Lei
Estadual n° 18.310, de 17 de fevereiro de 2023, que cria a Secretaria da Igualdade Racial, em especial
em seu art. 13, que vincula a estrutura e o suporte material da Secretaria da Igualdade Racial a Casa
Civil; no Decreto Estadual n® 36.278, de 28 de outubro de 2024 que aprova o regulamento da
Secretaria da Igualdade Racial; na Portaria n® 0009/2025/SEIR, que instituiu a Comissdo de Sele¢do; e
nas demais disposicdes legais aplicaveis, torna publico o processo de inscricdo no presente Edital de
Chamamento Publico n° 01/2026.

1. DO OBJETO E JUSTIFICATIVA

1.1. Constitui o objeto do presente Edital o chamamento publico de organizagdes da sociedade civil
para fins de celebracdo de termo de colaboracdo com o Estado do Ceard, através da Secretaria da
Igualdade Racial, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, para a execu¢do do I Encontro de Mulheres Quilombolas do Ceara, conforme os
parametros previamente estabelecidos no termo de referéncia anexo deste edital, a ser realizado no
ambito do Estado do Ceard, de forma presencial, seguindo os protocolos estabelecidos em decreto
governamental, mediante apoio financeiro, em observancia as agcdes compreendidas nas competéncias
da Secretaria da Igualdade Racial.

1.2. Constitui a justificativa do presente Edital a efetivacao de politicas publicas de relevancia para o
Estado do Ceara realizadas através de organizagdes da sociedade civil que se inscreverem e
comprovarem a capacidade técnica de executar as a¢des propostas que buscam o fortalecimento das
comunidades quilombolas cearenses, conforme o Termo de Referéncia em anexo.

1.3. Compoem este Edital os anexos:

I. Termo de Referéncia (Anexo I);

II. Modelo de declaragdo da candidata de que ndo possua como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica do Estado do
Ceara, nem seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, bem como ndo possua, em seu quadro
permanente, dirigentes, servidores, colaboradores e terceirizados pertencentes ao quadro de
servidores ativos do Governo do Estado do Ceara (Anexo II);
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III. Minuta do Termo de Colaboracao (Anexo III);

IV. Modelo de Recurso ao Resultado Preliminar de Classificagao (Anexo IV); e

V. Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de parceria prévia com o Estado do Ceara (Anexo V).
2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E APOIO FINANCEIRO

2.1. Os recursos financeiros serao repassados por meio do MAPP Investimento lotado na Secretaria da
Igualdade Racial de numeracao:

N° MAPP ATIVIDADE A SER REALIZADA RECURSO

9 I Encontro Estadual das Mulheres Quilombolas do Ceara R$ 300.000,00

2.2. Cada proponente podera inscrever-se verificando o enquadramento de seu projeto a descrigdao das
atividades a serem realizadas, bem como observando a correspondéncia do seu plano de trabalho ao
custo do encontro previsto no Termo de Referéncia.

2.3. Caso seja identificada dupla inscri¢do, apenas a ultima inscri¢ao realizada sera validada.

2.4. A entidade selecionada recebera o recurso por conta de dotacdo orcamentdria da Secretaria da
Igualdade Racial, atendidas pela seguinte dotagao:

a) Gestao/Unidade: 67100001;
b) Fonte de Recursos: 500;

c¢) Programa de Trabalho: 164;
d) Elemento de Despesa: 39.
3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar do presente Edital as organizagdes da sociedade civil, com atuacdo comprovada
de a¢des executadas em comunidades quilombolas do Estado do Ceard, nos termos do art. 2°, inciso I,
da Lei n° 13.019/2014, registradas ha pelo menos 02 (dois) anos, em cujos atos constitutivos
contenham a previsdo de finalidade ou atividade compativel com a proposta inscrita.

3.2. A participagao dos candidatos fica condicionada ao prévio cadastramento no e-Parcerias, por meio
do endereco  eletronico  https://e-parcerias.cge.ce.gov.br/e-parcerias-web/padrao-web/paginas/
seguranca/login.seam, bem como a sua validacdo, de competéncia exclusiva da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado — CGE, além das demais exigéncias contidas neste Edital e seus anexos.

3.2.1. A Secretaria da Igualdade Racial ndo possui geréncia sobre o cadastramento de parceiros,
competindo exclusivamente ao candidato, com a méaxima antecedéncia, providenciar as diligéncias
necessarias para a finalizagdo do cadastro.

3.2.2. A comprovacao do cadastramento no e-Parcerias se dara por meio da certidao de regularidade e
adimpléncia emitida apdés a validagdo do cadastro, no endereco eletronico: https:/e-
parcerias.cge.ce.gov.br/e-parcerias-web/paginas/parceiro/EmitirCertidao.seam.

3.2.3. O ndo atendimento deste item pelo candidato ensejara a desclassificacao da proposta.

3.3. Os encontros descritos nos termos de referéncia deverdo ser executados com inicio em 2026,
conforme o calendario estipulado no termo de referéncia, salvo motivo justificado de altera¢do no
plano de trabalho.
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3.3.1. O periodo de execu¢do compreende todas as agdes necessarias para que o projeto seja realizado,
¢ a data ou periodo de realiza¢do compreende o momento em que o objeto da parceria efetivamente
ocorre, de acordo com a programagao prevista no plano de trabalho.

3.4. A entidade selecionada devera adotar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e idosos, conforme preceitua a Lei n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo a Pessoa com
Deficiéncia) e Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), no que for aplicavel, de acordo com as
caracteristicas do objeto da parceria, consistindo critério de avaliagdo das propostas.

3.5. Nao sera selecionado candidato que envolva a execugdo de obra ou servigo de engenharia em seu
plano de trabalho.

3.6. Sera impedida de celebrar parceria a organizagdo da sociedade civil que ndo atenda as exigéncias
relacionadas nos artigos 39 e 40 da Lei n® 13.019/2014.

4. DO CADASTRO NO MAPA DE POLITICAS PUBLICAS

4.1. A participagao no presente Edital depende do cadastro no Mapa de Politicas Publicas, com acesso
através do site: https://politicaspublicas.casacivil.ce.gov.br/autenticacao/. Trata-se de ferramenta
inspirada no Mapa Cultural, uma plataforma colaborativa que retine informagdes sobre agentes,
espacos, eventos e projetos culturais, na forma como composta pelo Governo Federal.

4.2. O candidato que ja possuir cadastro em qualquer Mapa Cultural do Estado do Ceara podera
aproveitar o mesmo para acesso ao Mapa de Politicas Publicas, dispensando a realiza¢gdo de um novo
cadastro nesta plataforma.

4.3. O cadastro no Mapa de Politicas Publicas inicia-se pelo cadastramento da pessoa fisica
responsavel pela inscri¢do (denominado “Agente Individual”).

4.4. O agente individual deve cadastrar a pessoa juridica por meio da criagao de um perfil de pessoa
juridica (denominado “Agente Coletivo™), por meio do campo “Meus Agentes”, escolhendo a opcao
“Adicionar novo agente”.

4.5. Para a realizacao da inscri¢do, tanto o perfil da pessoa fisica como o da pessoa juridica devem estar
preenchidos com as informagdes minimas exigidas na plataforma.

4.6. Apo6s o cadastro no Mapa de Politicas Publicas, o candidato podera inscrever-se na categoria
escolhida.

4.7. As duvidas relacionadas ao Mapa de Politicas Publicas poderao ser encaminhadas ao enderego
eletronico editais@igualdaderacial.ce.gov.br, ou através do telefone (85)9855-58788, no horario
comercial, de 8 as 17 horas.

5. DAS INSCRICOES

5.1. O presente Edital ficara disponivel no site https://www.igualdaderacial.ce.gov.br/editais/ para
conhecimento dos interessados e de toda a sociedade, no periodo de 02 de junho a 02 de julho de
2026.

5.2. As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas exclusivamente através do Mapa de Politicas Publicas
com acesso pelo site: https://politicaspublicas.casacivil.ce.gov.br/, no periodo de 16 de junho a 02 de
julho de 2026.
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5.3. Serdo consideradas validas somente as inscri¢des finalizadas, por meio do envio da proposta até as
23h59 (vinte e trés horas e cinquenta ¢ nove minutos) do dia 02 de julho de 2026, niao se
responsabilizando a Secretaria da Igualdade Racial por congestionamento do sistema ou qualquer fato
superveniente que impossibilite a inscri¢do, sendo desconsideradas as propostas com status de
rascunho (ndo enviadas).

5.4. A inscricdo compreende as atividades de preenchimento do formulario de inscrigao on-line e de
apresentacdo dos documentos obrigatorios, na forma como relacionado abaixo, sendo facultativa a
apresentacao dos demais:

L.

IL.
I1I.
IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Certiddo Cadastral do Parceiro emitida pelo e-Parcerias, no endereco eletronico https://e-
parcerias.cge.ce.gov.br/e-parcerias-web/paginas/parceiro/EmitirCertidao.seam. A certiddo ¢
necessaria para comprovar a validacdo do cadastro no e-Parcerias, ndo sendo necessaria a
demonstracdo da regularidade e adimpléncia — Obrigatério;

RG e CPF do responsével pelo candidato — Obrigatério.
Plano de Trabalho — Obrigatoério;

Estatuto Social e suas eventuais alteracdes, incluindo a Ata de Assembleia que constituiu o
atual quadro de dire¢do — Obrigatério;

Comprovante de Inscri¢cdo e de Situacdo Cadastral do CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, dentro do periodo de inscri¢do, com cadastro ativo, que comprove 02 (dois)
anos de atividade da organizacdo da sociedade civil — Obrigatério.

Relatorio detalhado das atividades executadas pela instituigdo, bem como a sua comprovagao,
através de matérias em sitios eletronicos, jornais, revistas, cartazes, publicagdes, e/ou
certificados de participagdo em eventos, entre outros; — Obrigatoério;

Declarag¢ao da candidata de que nao possui como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica do Estado do Ceara, no
qual sera celebrado o termo de parceria, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
bem como de que nao possui, em seu quadro permanente, dirigentes, servidores, colaboradores
e terceirizados pertencentes ao quadro de servidores ativos do Governo do Estado do Ceara
(Anexo 1) — Obrigatorio.

Comprovacao de parcerias firmadas com o Estado do Cear4, para a execugao de projetos com a
mesma natureza da proposta apresentada, através do termo da parceria celebrada ou de sua
publicacido no Didrio Oficial do Estado, bem como de demonstrativo do Portal da
Transparéncia, sendo aceitas somente parcerias celebradas a partir do ano de 2012.

Comprovacao de parcerias firmadas com outras entidades ou entes publicos diversos do Estado
do Ceara, para a execugdo de projetos com a mesma natureza da proposta apresentada, através
do termo da parceria celebrada ou de sua publicagdo no Didrio Oficial, sendo aceitas somente
parcerias celebradas a partir do ano de 2012.

Carta de anuéncia da comunidade quilombola que recepcionard o encontro de Mulheres
Quilombolas - Obrigatorio.

Secretaria da Igualdade Racial — SEIR — Casa Amarela
Fone: (85) 3466.4868/ 85 98513-6305 / gabinete@igualdaderacial.ce.gov.br

Silva Paulet, 334 —

Meireles « CEP: 60.120-020, Fortaleza, Ceara.



GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL

XI. Quaisquer outros documentos relevantes para avaliagao da institui¢do, com base nos critérios da
matriz de avaliacao.

5.4.1. Para aqueles que se identificarem como associagdes de comunidades quilombolas no ato da
inscricdo, serd permitido o uso de Memorial Narrativo como documento comprobatorio descrito no
item VI (relatorio detalhado).

5.5. Os arquivos deverdo ser anexados, preferencialmente, em formato PDF, disponibilizando-se
apenas um campo para cada anexo. Caso seja necessario enviar mais de um arquivo, o candidato
podera salva-los em um tnico arquivo em PDF ou compacta-los em um unico arquivo em formato ZIP
ou similar.

5.6. Todas as informacoOes referentes a ficha de inscricdo deverdo ser veridicas e atualizadas,
implicando a prévia e integral concordancia do(a) candidato com as disposi¢des previstas neste Edital.
A qualquer tempo, eventuais irregularidades na documentagdo e informagdes enviadas no ato da
inscricdo ensejara a desclassificacdo do candidato, sem prejuizo da aplicagdo das medidas legais
cabiveis.

5.7. Ap6s o prazo de inscricdo serd divulgada a Relagdo de Inscritos no site da Secretaria da Igualdade
Racial, com a identifica¢do dos candidatos, da qual ndo cabera recurso.

5.8. Competira a Comissao de Selecao sanar eventual ambiguidade nas informacdes apresentadas na
inscrigao.

5.9. Os anexos integrantes deste Edital estdo disponiveis no endereco eletronico da Secretaria da
Igualdade Racial: www.igualdaderacial.ce.gov.br/editais.

6. DO PLANO DE TRABALHO

6.1. O plano de trabalho ¢ parte integrante do termo de colaboragdo, o qual devera ser elaborado em
conformidade com as necessidades previstas no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.

6.1.1. O candidato vincula-se ao que foi estabelecido no plano de trabalho, ndo podendo alterar sua
proposta, exceto para atender solicitacdo de alteracdo da Secretaria da Igualdade Racial, visando a
adequagdo do plano de trabalho as suas exigéncias.

6.2. O projeto inscrito neste Edital devera ter periodo de execucio previsto no plano de trabalho, com
prazo final até dezembro de 2026, salvo alteracdo justificada no plano de trabalho.

6.3. O plano de trabalho devera conter despesas cujo somatorio alcance, no maximo, o valor do
orcamento apresentado. Caso o valor total seja superior, o candidato devera, quando de eventual
convocacao, reduzir o valor do projeto até o limite citado.

6.4. As despesas do plano de trabalho deverao ser especificadas com todos os critérios de afericao do
valor de mercado do bem e/ou servigo contratado. A descri¢do insuficiente ou insatisfatoria da despesa
ensejara a sua complementagdo ou exclusao, caso o candidato seja selecionado.

6.5. As despesas previstas no plano de trabalho devem estar de acordo com a legislagdo vigente, sendo
vedado:
I. Taxa de administragdo, de geréncia ou similar, do convénio;

II. Remuneragdo, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o segundo grau, ressalvadas as
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hipoteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orcamentérias, por servigos de
consultoria, assisténcia técnica, gratificagdo ou qualquer espécie de remuneracao adicional,

Multas, juros ou corre¢do monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos fora dos prazos,
exceto quando decorrer de atraso na liberacdo de recursos financeiros, motivado
exclusivamente pelo 6rgao ou entidade concedente;

Clubes, associacdes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou controladores sejam
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de orgdo ou entidade da
Administragdo Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do
gestor do 6rgao responsavel para celebracao do convénio ou instrumento congénere;

Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacao social, relacionadas
com o objeto do convénio ou instrumento congénere, das quais ndo constem nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promog¢ado pessoal de autoridades e servidores do concedente, do
convenente e do interveniente;

Bens e servigos fornecidos pelo convenente, interveniente, seus dirigentes ou responsaveis, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Pagamento de despesas referentes a bens ou servigos que tenham sido adquiridos antes ou apos
a vigéncia do convénio ou instrumento congénere;

Pagamentos de despesas com obras e servigos de engenharia.

7. DA DESCLASSIFICACAO DO candidato
7.1. Serdao DESCLASSIFICADAS as organizacdes da sociedade civil:

L.
II.

I1I.
IV.

VL

VIL

VIIIL.

Que nao apresentarem a Certidao Cadastral do Parceiro, emitida pelo e-Parcerias.

Que ndo possuirem natureza juridica de organizacdo da sociedade civil, na forma da Lei
Federal n° 13.019/2014;

Que nao possuirem 2 (dois) anos de atividade da organizacao da sociedade civil;

Que preencherem quaisquer dos impedimentos previstos nos art. 39 a 41 da Lei Federal n°
13.019/2014;

Que apresentarem documentos ou informagdes falsas;

Que possuam equipamentos vinculados ou mantidos pelo Estado do Ceard ou entidades que
possuam, em seu quadro de dirigentes, servidores ou gestores destes equipamentos;

Que possuam em seu quadro de dirigente integrante da Comissdo de Sele¢do, estendida a
vedacao a conjuge e parentes até o 2° grau,

Que tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da Administragdo Publica do Estado do Ceard, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau; bem como nao possuir, em seu quadro permanente, dirigentes,
servidores, colaboradores e terceirizados pertencentes ao quadro de servidores ativos do
Governo do Estado do Cear3;
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IX.  Que tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ltimos cinco anos, exceto
se: a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente
imputados; b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao; e c) a apreciagdo das contas
estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo. Caberd ao candidato a
comprovagao respectiva;

X.  Que ndo forem regidos por normas de organizagdo interna que prevejam que, em caso de
dissolu¢do, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta;

7.2. Serdao DESCLASSIFICADOS os candidatos com planos de trabalho que:

L. Estejam em total divergéncia com a atividade a ser desenvolvida pela organizagao da sociedade
civil, ou seja, divergente da disposta no termo de referéncia (Anexo I);

II.  Tenham previsdo de execugdo fora da esfera territorial do Estado do Ceara;

IlI.  Tenham o intuito de manuteng¢do das atividades habituais da organizagdo da sociedade civil ou
cujo objeto seja andlogo aos dos contratos de gestio;

IV.  Obtiverem a pontuagao igual ou inferior a 50 (cinquenta) pontos, considerando o somatorio dos
critérios de selegao;

V.  Estejam em desacordo com o presente edital ou ndo contenham as seguintes informacoes,
conforme o artigo 23, §2°, do Decreto n® 32.810/2018:
a) a descri¢ao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as a¢des a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

) os prazos para a execu¢ao das acoes e para o cumprimento das metas;
d) o valor total.
VI.  Visem a execug¢do de obras ou servicos de engenharia.
VII.  Se enquadrem nas situagdes previstas no artigo 3° e incisos da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.3. A Comissdo de Selegdo, por meio de decisdo fundamentada, poderé desclassificar o candidato por
outros motivos ndo expressos neste capitulo, em atencao aos principios da administragcdo publica e a
legislagdo competente, oportunizando-se ao candidato o contraditorio e a ampla defesa.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. A selegdo sera feita por Comissao de Selecao, composta por 05 (cinco) pessoas, sendo 3 (trés)
servidoras da Secretaria da Igualdade Racial do Ceara, e 2 (duas) membros do Conselho Estadual de
Promogao da Igualdade Racial (COEPIR), investidas de autonomia e independéncia quanto as suas
avaliacdes, as quais serdo feitas em conformidade com a Matriz de Avaliagao.

8.2. O processo seletivo se dard por meio da avaliacdo e sele¢do em carater eliminatdrio e
classificatorio, mediante a andlise dos documentos e informagdes apresentadas no formulédrio de
inscricdo on-line, utilizando-se os critérios estabelecidos na Matriz de Avaliacdo, para fins de
pontuacao dos candidatos em no maximo de 100 (cem) pontos.
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8.3. Sera classificado o que computar pontuagcdo superior a 50 (cinquenta) pontos na Matriz de
Avaliagdo e ndo incidir nas hipdteses de desclassificacdo deste Edital, sendo desclassificados os
demais.

8.4. Os critérios técnicos para a selecdo foram definidos e serdo aplicados com base nos principios que
regem a Administragdo Publica, como a impessoalidade, isonomia, moralidade e razoabilidade, dentre
outros.

8.5. Havendo empate de pontuagdo entre as propostas classificadas, a Comissdo de Sele¢ao promovera
o desempate com prioridade para o candidato que obtiver maior pontuagao resultante do somatério dos
itens 2.1, 2.2 e 2.3. Caso persista o empate, sera considerada a maior pontuacao do item 2.4 e, assim,
sucessivamente, até o subitem “3.3”,

8.6. Por se tratar de acdo especifica voltada para a comunidade quilombola do Estado do Cear4, os
candidatos que apresentarem Estatuto de Associagdo Quilombola ou aqueles que demonstrarem maior
interacdo com este publico terdo pontuagdo superior conforme a matriz de avaliagao do item 8.7.

8.7. A Comissao de Selecdo analisara cada proposta com observancia dos seguintes critérios:

MATRIZ DE AVALIACAO
1. Adequacio do Plano de Trabalho Peso | Pontuacio | Pontuacio Total
1.1. Dados Cadastrais: informar os dados cadastrais da
organizagdo da sociedade civil e do seu responsavel de acordo 1 0a4 4

com as informacoes cadastradas no e-Parcerias.
1.2. Identificacdo com a agdo: descreve de forma resumida como 0ad
se relaciona com a acdo a ser executada, informando o seu 1 4
objetivo ao se inscrever neste processo.

1.3. Justificativa da inscrigdo: descreve a motivagao de forma
objetiva e compreensivel, informando a realidade da execucao do
objeto da parceria, demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades e metas a serem atingidas; os beneficios econdmicos e
sociais a serem alcancados pela comunidade e pelo Estado; como
a localizacdo geografica serd beneficiada com o projeto; a
necessidade do candidato conveniar com o Estado, descrevendo o 1 0ad4 4
interesse mutuo resultante da parceria entre o candidato e o
concedente; a qualificacdo técnica (experiéncia prévia do
candidato na realizagdo de projetos semelhantes) e a capacidade
operacional (existéncia de recursos humanos suficientes) para a
execucdo do projeto apresentado; e outras informagoes relevantes
acerca do projeto.

1.4. Historico da institui¢ao: informa o historico do candidato, de 2 0ad4 8
outros trabalhos neste ramo, se ¢ associacdo quilombola ou se
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possui colaboradores quilombolas no seu quadro institucional.

1.5. Programacao do projeto: informa a programagao de todas as
acdes do encontro, especificando cada atividade a ser
desenvolvida, com sua respectiva data, horario e local de
realizagdo, além da carga horaria de cada encontro a ser realizado.
1.6. Objetivos especificos e objetivo geral: descrever as metas a
serem atingidas e os meios a serem utilizados para a afericdo do
seu cumprimento; indica objetivos mensuraveis que se pretende
alcancgar com a realizacdo do objeto, especificando a prestagdo de
servicos e as perspectivas de atuacao no projeto, inclusive com a
geracdo de receitas e/ou beneficios sociais para a populagdo;
descreve o resultado final pretendido com a realizagao das agdes,
relacionando-o com a(s) meta(s) a ser(em) atingida(s) e com o
impacto esperado no ambito cultural, artistico, cientifico,
tecnoldgico, econdmico, ambiental, social, etc.

1.7. Acessibilidade: informa medidas de acessibilidade das
atividades e conteudos do projeto para pessoas com deficiéncia ou 1 0a4 4
mobilidade reduzida e idosos.

1.8. Publico Alvo: descreve a estimativa de publico que se
pretende alcangar de forma quantitativa (informag¢ao numérica do
publico) e qualitativa (faixa etéria, regido, género, etc). Possui
outras parcerias com atividades para territorios quilombolas.

1.9. Previsdao de Despesas: inclui a descricdo e previsdao das
despesas a serem realizadas na execu¢do do projeto, bem como
eventuais encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos
custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, especificando 1 0a4 4
as despesas a fim de que seja possivel a aferigdo do valor de
mercado do item, com atencdo ao valor do lote escolhido ¢ aos
célculos realizados.

2. Adequacio da Proposta:

2.1. Grau de contribui¢do e relevancia do candidato em outras

2 0a4 8

1 0a4 4

1 0a4 4

acoes voltadas para quilombolas. 2 0ad 8
2.2. Adequacao das atividades do candidato com agdes objeto ) 024 3
desta parceria.
2.3. Adequacdo do objeto da parceria ao Estatuto Social da

. . .. 2 0a4 8
organizagdo da sociedade civil.
2.4. Adequagdo das atividades do projeto aos recursos financeiros ) 024 8
necessarios a sua execugao.
2.5. Clareza e consisténcia conceitual do plano de trabalho

A A 2 0a4 8

proposto: pertinéncia, fundamentacdo, atividades.
3. Capacidade Gerencial Prévia e Gestao de Recursos
3.1. Comprovacio de parcerias firmadas com o Estado do Ceara, | 2 | 0ad4 | 8
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para a execugdo de projetos com a mesma natureza da proposta
apresentada, celebradas nos ultimos 10 anos, atendendo a seguinte
pontuagdo: baixo valor: 1 ponto; médio valor: 2 pontos; alto valor
4 pontos.

3.2. Comprovagdo de parcerias firmadas com outras entidades ou
entes publicos diversos do Estado do Ceard, para a execugao de
projetos com a mesma natureza da proposta apresentada, 1 0a4 4
celebradas nos ultimos 10 anos, atendendo a seguinte pontuagao:
baixo valor: 1 ponto; médio valor: 2 pontos; alto valor 4 pontos.
3.3. Comprovacdo das atividades da instituicdo através de
matérias em sitios eletronicos, jornais, revistas, cartazes,
publicacdes, e/ou certificados de participagdo em eventos, entre

outros, atendendo a seguinte pontuagdo: 1 a 2 edi¢des anteriores: 1 0ad 4
1 ponto; 3 a 4 edigdes anteriores: 2 pontos; 5 a 6 edigdes
anteriores: 3 pontos; 7 a 8 edi¢cdes anteriores: 4 pontos.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
8.8. Cada critério de avaliacao recebera uma pontuacao de 0 (zero) a 4 (quatro), de acordo com a tabela
abaixo:
Nao atende ao critério 0 ponto
Atende insuficientemente ao critério 1 e 1,5 ponto
Atende parcialmente ao critério 2 e 2,5 pontos
Atende satisfatoriamente ao critério 3 e 3,5 pontos
Atende plenamente ao critério 4 pontos

9. DO RESULTADO DA SELECAO E DOS RECURSOS

9.1. Serd emitido o Resultado Preliminar de Classificacio, apds a analise dos projetos, evidenciando
a relagdo dos candidatos classificados e desclassificados, por ordem decrescente de pontuagdo, além da
identificacdo da institui¢ao.

9.2. Os resultados serdo publicados no enderego eletronico da Secretaria da Igualdade Racial,
https://www.igualdaderacial.ce.gov.br/editais/. O candidato ¢ responsdvel por acompanhar a
atualizagdo das informagdes publicadas.

9.3. Caberd Recurso no prazo de 05 (cinco) dias corridos contados da publicacdo do Resultado
Preliminar de Classificacdo, a ser encaminhado ao e-mail editais@igualdaderacial.ce.gov.br.

9.3.1. Para fins de recurso, o candidato podera ter acesso a sua Matriz de Avaliacdo, mediante
solicitacdo da mesma através do e-mail: editais@igualdaderacial.ce.gov.br, vedada a consulta da
Matriz de Avaliagao de outrem.

9.3.2. O Recurso devera ser elaborado de acordo com o modelo disponibilizado no Anexo IV deste
Edital, podendo o interessado contestar as razdes de eventual desclassificagdo e/ou a pontuagdo
concedida.
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9.4. Serd emitido o Resultado Final de Classificacdo, apds analise dos recursos, o qual serd
homologado pela Secretaria da Igualdade Racial, com publicacdo no site da Secretaria da Igualdade
Racial e no Diario Oficial do Estado, do qual ndo cabera recurso.

9.5. A homologagao ndo gera direito para a pessoa juridica a celebragao do termo de colaboragao.

10. DA CONVOCACAO E DOS PROCEDIMENTOS PREVIOS A CELEBRACAO DA
PARCERIA

10.1. A convocacdo do candidato classificado se dara mediante envio de mensagem aos e-mails
fornecidos no ato de inscri¢do, e indicard as providéncias a serem tomadas pelo candidato,
imprescindiveis a celebracao da parceria, bem como encaminhando, em anexo:

I. Oficio autorizando a abertura da conta bancaria especifica na Caixa Econdmica Federal,
acompanhado de fluxograma de abertura e da relagdo de documentos necessarios. O interessado
deverd, utilizando-se do oficio em questdo, proceder com a abertura da conta especifica com a
maior  brevidade  possivel e  encaminhar  comprovante para o  e-mail:
editais@igualdaderacial.ce.gov.br, como condi¢do a formalizagdo da parceria.

II. Modelos das declaragdes de atendimento aos requisitos legais para a formalizacao da parceria.
As  declaragdes  deverdo  ser assinadas e  remetidas para o  e-mail:
editais@igualdaderacial.ce.gov.br, como condic¢ao a formalizagao da parceria.

10.1.1. Preferencialmente, a conta bancaria especifica sera aberta na agéncia n° 0919, responsavel pela
geréncia das contas vinculadas ao e-Parcerias, localizada a Av. Bardo de Studart, n® 2191, Aldeota,
Fortaleza-CE, CEP 60.120-375.

10.2. A convocacdo devera ser atendida no prazo previsto no ato convocatorio, mediante envio de
resposta ao e-mail recebido, contendo a seguinte documentagao:

I. 03 (trés) propostas comerciais, contendo, no minimo, especificacdo de todos os bens e/ou
servigos a serem fornecidos, com descri¢ao idéntica a informada no Plano de Trabalho, além da
quantidade, do preco unitario, do valor total da proposta ¢ do CNPJ da empresa emissora da
cotacao, devendo o documento estar devidamente assinado pelo responsavel ou representante
legal do fornecedor; e

II. Comprovante de Inscricio e de Situagdo Cadastral e a consulta do Quadro de Socios e
Administradores — QSA, para cada fornecedor apresentado, emitido pelo site da Receita Federal
(http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp).
A descricao das atividades economicas dos fornecedores devera contemplar o servigo objeto da
cotagdo de precos.

10.2.1. Caso a convocacdo ocorra apds o inicio da execu¢do prevista no plano de trabalho, este
documento devera ser incluido dentre os documentos a serem apresentados na convocagao, alterando-
se o periodo de execucao previsto.

10.2.2. As propostas comerciais se propdem a ofertar uma estimativa de valor das despesas a serem
executadas, realizada mediante cotagdo prévia no mercado, com vistas a obtencdo do preco mais
vantajoso.

10.2.3. Quando o candidato ndo obtiver o nimero minimo de propostas de fornecedores ou se tratar de
despesa ndo passivel de realizacdo de cotacdo, a estimativa de despesas podera ser comprovada pela
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apresentacdo de elementos indicativos da mensura¢do da compatibilidade dos custos apresentados com
os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como tabelas de
precos de associacdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico, submetida a aprovacao da Secretaria da Igualdade Racial.

10.3. Apds a convocagdo, serd realizada a vistoria de funcionamento na sede da organizagdo da
sociedade civil, a fim de verificar o seu regular funcionamento, sua representatividade junto a
comunidade e suas instalacdes fisicas, apds a qual serd emitida a Nota de Funcionamento, informando
acerca de sua aprovacao ou reprovagao.

10.3.1. A aprovagdo da vistoria de funcionamento ¢ condi¢do para a formalizacdo da parceria. Em caso
de reprovagao, a Nota de Funcionamento sera encaminhada para os e-mails do candidato, previstos no
plano de trabalho, para providéncias cabiveis.

10.4. Atendidas as exigéncias posteriores a convocagao, sera elaborado o termo de colaboragdo (Anexo
IlI), o qual sera enviado ao e-mail do candidato convocado para assinatura, condicionado a
regularidade cadastral e a adimpléncia do candidato.

10.4.1. O candidato devera entregar a documentacao relacionada abaixo, devidamente assinada, na
Secretaria da Igualdade Racial ou por e-mail, caso o responsavel pela organiza¢do da sociedade civil
tenha assinatura digital:

I.  Termo de Colaboragdo, em 3 (trés) vias;
II. Plano de Trabalho, com as alteragdes eventualmente solicitadas;
III. Declaragdes remetidas por e-mail, caso ainda ndo tenham sido enviadas.

10.5. Sera verificada a situagdo de regularidade e adimpléncia do convocado na certidao do e-Parcerias
para efeito da continuidade do tramite de assinatura do termo de colaboragao.

10.6. No caso de descumprimento das exigéncias previstas na convocagdo e/ou reprovacao da vistoria
de funcionamento, a parceria ndo sera formalizada, permitindo a substitui¢ao do candidato classificado,
obedecendo a ordem de classificacdo e os limites estabelecidos no presente Edital.

11. DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1. A liberacao de recursos financeiros esta condicionada ao atendimento, pelo contratado e pelo
contratante, quando este assumir a execu¢do do objeto, da regularidade cadastral e da situagdo de
adimpléncia.

11.2. Os recursos financeiros liberados serdo mantidos em conta bancaria especifica, isenta de tarifa
bancaria, aberta na instituicdo financeira publica operadora do sistema corporativo de gestdo das
parcerias do Poder Executivo Estadual.

11.3. Os recursos da parceria serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de
aplicacdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade, na mesma instituicdo bancéria da conta especifica
do instrumento de parceria.

11.3.1. Os rendimentos das aplica¢des financeiras poderao ser aplicados na execu¢do do objeto do
instrumento de parceria mediante prévia alteragdo do Plano de Trabalho formalizada por meio de
celebracao de Termo de Aditivo.
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11.4. Os recursos financeiros repassados por meio deste Edital sdo expressos em valores brutos,
estando sujeitos a tributacao, conforme legislagdo em vigor, devendo deles ser deduzidos, por ocasido
do pagamento, todos os impostos e tributos previstos na legislacdo vigente e pertinente a matéria.

12. DA EXECUCAO E DO MONITORAMENTO DA PARCEIRA

12.1. A execucio fisica do objeto pactuado deverd observar as condi¢des estabelecidas no termo de
colaboragao pactuado, no plano de trabalho aprovado, bem como na legislagdo competente.

12.2. A parceria podera ser objeto de fiscalizagcdo pelo contratante, observando os horarios, as datas e
os locais previstos no Plano de Trabalho.

12.3. O fornecedor dos bens e servigos deve possuir em seu CNPJ a previsao da atividade econdmica
para a qual foi contratado.

12.4. Na execucao da parceria devem ser observadas as vedagdes previstas neste Edital.

12.5. A administracdo publica adotara as medidas legais previstas no Decreto n® 32.810/2018, nos
casos de execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal
n°® 13.019/2014.

12.6. A aquisi¢do de produtos e a contratagdo de servigcos com recursos da parceria deverdo observar os
principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, sendo necessaria, no minimo, a realizagao
de cotagcdo prévia de precos no mercado antes da celebracdo do contrato, devendo ser evitada a
contratagdo de um unico fornecedor pelo convenente para a execucao de todas as despesas constantes
da parceria, exceto quando os bens e servigos, por sua natureza, forem correlatos entre si e ficar
comprovado que o fornecedor possui condigdes de executar, por si proprio, o objeto contratado,
demonstrando experiéncia, compatibilidade de objetivos sociais € o cumprimento de eventuais
condigdes previstas em legislagcdo especial.

12.7. O monitoramento da execucdo da parceria, composto pelas atividades de acompanhamento e
fiscalizagdo, visa garantir a regularidade dos atos praticados e a adequada execugao do objeto, tomando
como base o instrumento celebrado, o plano de trabalho e o correspondente cronograma de execugao
do objeto e de desembolso de recursos financeiros.

12.7.1. O acompanhamento representa a avaliacdo das atividades de verificacdo da regularidade do
pagamento de despesa, de ressarcimento de valores e aplicagdo dos recursos transferidos, e da
avaliacao dos produtos e resultados da parceria.

12.7.2. A fiscalizacdo representa a atividade de verificacdo da execuc¢do fisica do objeto do convénio
ou instrumento congénere.

13. DA PRESTACAO DE CONTAS E TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

13.2. O parceiro que formalizar termo de colaboracdo com a Igualdade Racial tem a obrigagdo de
demonstrar a boa e regular aplicacdo dos valores recebidos, mediante detalhada prestagdo de contas e

comprovagdo da execu¢do do objeto, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do fim da
vigéncia do termo de colaboragdao, mediante a apresentagdo no e-Parcerias de:

e Relatdrio Final de Execucao do Objeto https://www.cge.ce.gov.br/modelos-de-documentos/;

e Extrato de movimentagdo bancaria da conta especifica do instrumento e da aplicagdao do
recurso;
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e Comprovante de recolhimento do saldo remanescente, se houver;

e Material comprobatério da divulgacdo da parceria com o Governo do Estado do Ceard e
divulgacdo na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais, nos termos do artigo 11 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

13.2. Em caso de descumprimento de quaisquer dos itens pactuados e/ou ndo os apresentar conforme as
caracteristicas estabelecidas, o candidato selecionado deverd devolver ao erario estadual os recursos
financeiros correspondentes, atualizados na forma prevista na legislacdo vigente e em conformidade
com o determinado no art. 64, §1° da Lei Federal n® 13.019/2014.

13.3. O descumprimento da obrigagdo de prestar contas ensejard a inadimpléncia do parceiro no e-
Parcerias e a inadimpléncia no CADINE da organizagdo da sociedade civil e de seu dirigente, que
ficara impossibilitado de emitir certiddo negativa de débito estadual.

13.4. Identificada a situagdo de inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil, o 6rgdo ou entidade
do Poder Executivo Estadual, devera adotar providéncias com vistas a instauracdo da Tomada de
Contas Especial para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsdveis e quantificacdo do dano,
conforme estabelecido na Lei Complementar n°. 119/2012 e suas alteragoes.

13.5. Concluida a instrug¢do do processo de Tomada de Contas Especial, a autoridade administrativa do
orgdo concedente, devera encaminhd-lo ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard, nos termos
previstos em seus atos normativos.

13.5.1. A Instauracdo da Tomada de Contas Especial fica dispensada no caso em que o valor do débito
for inferior a quantia fixada anualmente pelo Tribunal de Contas do Estado do Cearéd para este fim,
ocasido em que o processo serd instruido com as conclusdes da Tomada de Contas Especial e
encaminhado a Procuradoria-Geral do Estado, com vistas a adog¢do das providéncias cautelares
necessarias a prote¢do do patrimdnio publico, como a inscri¢do do responsavel na Divida Ativa do
Estado do Ceara.

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com a legislacao
especifica, o 6rgdo do Poder Executivo Estadual poderd aplicar a organizagdo da sociedade civil as
seguintes sangoes, de acordo com o art. 126 do Decreto n® 32.810/2018:

I — adverténcia;
II — suspensao;
III — declaragao de inidoneidade.

14.2. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pelo contratado no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de
penalidade mais grave.

14.3. A sancdo de suspensido temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragdo, execucao ou prestacdo de contas do convénio ou instrumento congénere
e ndo se justificar a imposi¢ao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes € 0s
danos que dela provieram para a administracdo publica estadual. A san¢do de suspensdo temporaria
impede o convenente de participar de chamamento publico e celebrar convénios, instrumentos
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congéneres ou contratos com orgdos e entidades da administragdo publica estadual por prazo ndo
superior a dois anos.

14.4. A sanc¢do de declaracio de inidoneidade impede o parceiro de participar de chamamento
publico e celebrar convénio, instrumento congénere ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando o
convenente ressarcir a administracdo publica estadual pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o
prazo da sancao de suspensao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E facultada a Comissdo de Sele¢do, em qualquer fase do processo, a promogdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de
qualquer documento ou informagao que deveria constar originariamente na proposta.

15.2. A Secretaria da Igualdade racial e a Comissao de Sele¢ao ficam isentas de responsabilidades
sobre fatos decorrentes do uso indevido ou sem autorizagdo de imagens e/ou obras de terceiros,
respondendo por isso, exclusivamente, o candidato do projeto, nos termos da legislagdo especifica, sem
prejuizo da responsabilidade civil, criminal e administrativa.

15.3. O candidato selecionado compromete-se a divulgar o apoio do Governo do Estado do Ceara, por
intermédio da Secretaria da Igualdade Racial, fazendo constar a Logomarca Oficial do Governo do
Estado em quaisquer projetos graficos associados ao produto final e sua divulgacao (cartazes, folders,
panfletos, pecas de video, publicacdes e outros), de acordo com o padrao de identidade visual
fornecido pela Coordenadoria de Comunicacao da Secretaria da Igualdade Racial.

15.3.1. O apoio do Governo do Estado do Ceard/ Secretaria da Igualdade Racial deve ser também
verbalmente citado em todas as entrevistas e notas concedidas pelo candidato a imprensa (radio, jornal
impresso, TV e internet), bem como mencionado em todas as apresentacdes de lancamento ou
divulgacdo do projeto.

15.4. O parceiro deverd divulgar na internet € em locais visiveis de suas sedes sociais, bem como nos

estabelecimentos em que exerga suas acdes, todas as parcerias celebradas com a administragdo publica
estadual, na forma do art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014.

15.5. No que se refere ao projeto formalizado, a Secretaria da Igualdade Racial terd o direito a
utilizacdo de imagens em campanhas educativas, publicagdes governamentais, palestras, entrevistas e
outros eventos de interesse do Governo do Estado do Ceara.

15.6. A Secretaria da Igualdade Racial tera o direito de divulgar, exibir e distribuir os produtos
decorrentes da realizacdo dos projetos selecionados no presente Edital em quaisquer meios e suportes,
desde que sem finalidade lucrativa e com referéncia aos créditos das obras.

15.7. A Secretaria da Igualdade Racial reserva-se no direito de alterar o presente Edital, por
conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo para as acdes aqui previstas e sem que caiba as entidades
candidatas direito a quaisquer indenizagdes.

15.8. A superveniéncia de lei/decreto vincula o seu cumprimento pelas partes, em detrimento das
normas previstas no presente Edital.
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15.9. A Secretaria da Igualdade Racial ndo se responsabiliza por problemas na emissdao dos
documentos de inscrigao.
15.10. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissao de Selecdo.

15.11. As davidas relativas ao presente Edital poderdo ser dirimidas com a equipe da Secretaria da
Igualdade Racial, através do telefone (85)985558788 ou pelo e-mail editais@igualdaderacial.ce.gov.br.

Fortaleza, 02 de junho de 2026.

Francisca Martir da Silva
Secretaria de Estado da Igualdade Racial em exercicio

Visto:
Thamira Reis Santana Neves
Coordenadora da Assessoria Juridica da Igualdade Racial
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