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| SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL |

EDITAL DE CONVOCACAO PARA SELECAO DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL A INTEGRAR O CONSELHO ESTADUAL
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - COEPIR - BIENIO 2026-2028

A SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o disposto na Lei N°. 15.953 de 14/01/2016, bem como

as alteragdes previstas na Lei N° 18.533 de 23/10/23, torna piblica a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a selecio de representantes

de entidades da sociedade civil para integrar o Conselho Estadual de Promogéo da Igualdade Racial (COEPIR), no biénio 2026-2028, observadas as

disposigdes constitucionais referentes ao assunto e demais normas aplicaveis.

1. DO CONSELHO ESTADUAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL — COEPIR

1.1. O COEPIR ¢ um 6rgao colegiado de carater normativo, consultivo e de deliberagio colegiada composto por representantes do Governo e da Sociedade

Civil Organizada, vinculado diretamente a Secretaria da Igualdade Racial. Tem como finalidade acompanhar e participar na elaboragéo de critérios e parame-

tros para o controle social das politicas publicas, suas metas e prioridades para assegurar as condigdes de igualdade a populag@o negra, quilombolas, ciganos

e de povos de terreiro de matriz africana e afro-brasileira da populag@o cearense.

1.2. Considerando a determinacdo legal as representa¢des da sociedade civil devem ser escolhidas por meio de selegdo regrada em edital publico, tendo em

vista que serdo instituigdes da sociedade civil, totalizando 15 (quinze) assentos assegurada a paridade com o poder publico.

2. DO OBJETO

2.1. O processo seletivo regido por este Edital visa o preenchimento de 15 (quinze) vagas para organizagdes da sociedade civil no Conselho Estadual de

Promogao da Igualdade Racial (COEPIR), e respectivos suplentes, para cada segmento abaixo relacionado:

a) Instituicdo de Ensino Superior, com nucleo de estudos étnico-raciais;

b) Institui¢do de classe;

c) Institui¢do artistica/cultural ligada a etnias;

d) Institui¢do de notdrio saber no ambito da promogao da igualdade racial;

e) Instituicdo de mulheres negras;

f) Instituicdo dos direitos humanos, com énfase na promogao da igualdade racial;

g) Institui¢do do grupo étnico quilombola;

h) Institui¢do do grupo étnico ciganos;

1) Instituigdo de povos e comunidades tradicionais de terreiros de matrizes africanas/afro-brasileiras;

j) Instituigdo religiosa com énfase na populagdo negra;

k) Institui¢do de empreendedorismo negro;

1) Instituigdo vinculada ao trabalho/a produgdo no campo e/ou agricultura familiar;

m) Institui¢do da diversidade sexual com enfoque na igualdade racial;

n) Institui¢do representante dos direitos da crianga e do adolescente;

o) Institui¢@o de representativa de juventudes.

3. DA HABILITACAO E DA ELEICAO

3.1. O processo seletivo ¢ composto por duas etapas:

a) etapa de habilitagdo da inscri¢o;

b) etapa da selecdo das entidades habilitadas, por meio de votagdo em plenaria.

3.1.1. Dos Recursos

a) O pedido de recurso devera ser apresentado no prazo estabelecido no cronograma deste Edital, correspondente a até 48 (quarenta e oito) horas apds a

divulgagao da lista das entidades candidatas habilitadas

b) Cabera interposigdo de recurso administrativo contra o resultado da fase de habilitagdo das inscrigdes, por meio do formulario constante no ANEXO III

deste Edital;

¢) O recurso devera ser anexado no formulario eletronico no link: https://forms.gle/sTKjUUVmyS38kbPY§;

d) Devera conter justificativa clara, objetiva e fundamentada;

e) Estar devidamente identificado com os dados da entidade proponente;

f) Ser encaminhado conforme orientagdes disponibilizadas no portal oficial da Secretaria da Igualdade Racial,

g) Nio serd admitida, em nenhuma hipétese, a juntada de novos documentos no momento da interposigao do recurso;

h) Os recursos interpostos fora do prazo ou em desacordo com as normas deste Edital ndo serdo conhecidos;

i) A Comissao Eleitoral analisara e julgara os recursos conforme cronograma previsto, com resultado a ser divulgado até o dia 18/05/2026, procedendo, em

seguida, a publicagd@o do resultado final das entidades habilitadas.

j) Néo cabera recurso do resultado final.

3.1.2. Sao pré-requisitos para habilitagdo:

a) Compartilhar dos principios da Politica Nacional para a Promogao de Igualdade Racial, aprovados na I, II, III, IV, V Conferéncias Nacionais de Promog¢ao

da Igualdade Racial;

b) Atuar para o enfrentamento ao racismo, para Promogao da Igualdade Racial, para a defesa, garantia e ampliagdo dos direitos de, pelo menos, um dos grupos

populacionais a seguir: negros, quilombolas, ciganos, povos de terreiro de matrizes africanas ou afro-brasileiras.

3.1.3. No ato da inscrigdo a Organizagdo da Sociedade Civil devera enviar 8 Comissao Eleitoral do COEPIR os seguintes documentos:

a) Oficio com indicagdo dos candidatos a titular e suplente no colegiado do COEPIR com seus respectivos dados e segmento representativo, conforme ANEXO [;

b) Copia estatuto da entidade;

¢) Copia do CNPJ comprovando a existéncia legal da entidade ha, pelo menos, 2 (dois) anos;

d) Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual diretoria;

e) Copia de comprovante de endereco da entidade atualizado ou declarag@o de locador ou cedente do imdvel;

f) Envio do relatorio com demonstragido das a¢des, informagdes historicas das atividades realizadas — fotos, matérias de jornais, registros, documentagdo

relativa a divulgagdo de trabalhos realizados ou em andamento — ANEXO II.

Paragrafo primeiro: Serdo indeferidas as inscri¢does de entidades cujos representantes ja tenham exercido dois mandatos consecutivos no COEPIR.

Paragrafo segundo: Este Edital contém 3 (trés) anexos, partes integrantes, de conhecimento e cumprimento obrigatério aos participantes da sele¢do aqui

regida anexo I: Oficio; anexo II: Modelo de Relatorio; e anexo I1I: Formulario de Recurso.

3.1.4. A entrega da inscri¢do podera ser feita presencialmente no endereco da SEIR — Rua Silva Paulet, n° 334, CEP 60120-020, Meireles, dentro do prazo do

Item 5. As copias dos documentos exigidos no item 3.1.3 terdo fé publica pelo/a servidor/a responsavel pelo recebimento, sendo obrigatdrio envelope com

a seguinte identificagio: EDITAL DE CONVOCACAO PARA O CONSELHO ESTADUAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL — COEPIR

— BIENIO 2026-2028.

3.1.5. Ou o envio da inscri¢@o podera ser feito através do formulario https:/forms.gle/aiiyVTAqkd6E1vuM7, mediante apresentagdo dos documentos exigidos

no item 3.1.3.

3.2. Participardo da eleigdo (votagdo em plenaria) do COEPIR, entidades da sociedade civil habilitadas pela Comissao Eleitoral.

3.3. A plenaria para a selegdo das entidades sera em data, horario e local a ser anunciados na mesma oportunidade de antincio do resultado final da habilitagdo

das entidades.

3.3.1 A plendria sera em formato hibrido (presencial e remota), com acesso a ser divulgado para as entidades habilitadas.

3.3. Caso sejam habilitadas menos de 15 (quinze) entidades, uma para cada representagdo da sociedade civil organizada, far-se-a nova convocagéo, por mais

15 (quinze) dias corridos no portal da SEIR (https://www.igualdaderacial.ce.gov.br/), persistindo as demais preconizagdes do presente edital.

3.4. O processo de escolha das 15 (quinze) entidades representantes da sociedade civil se dara por meio de votagdo pelo conjunto das (os) delegadas (os)

indicadas no ato de inscri¢do, que comporao o colégio eleitoral.

3.4.1 O direito ao voto ¢ conferido exclusivamente ao titular indicado pela entidade habilitada podendo ser substituido pelo suplente mediante justificativa

da entidade.

3.5. Ao final da apuragdo a Comissdo Eleitoral lavrara ata da sessdo, consignando a data, horario de inicio e encerramento da votagdo, bem como o total de

votos apurados, que sera assinada por todos os seus membros.

3.6. A eleicdo pelo colégio eleitoral sera realizada conforme orientagdes definidas pela Comisséo Eleitoral.

3.7. Os documentos referentes a elei¢do ficardo sob a guarda da SEIR, até a posse das (0s) conselheiras (0s), quando serdo entregues ao COEPIR.

3.8. Apos a selecdo das entidades habilitadas, a SEIR fara publicar no diario oficial, no portal da SEIR (https://www.igualdaderacial.ce.gov.br/), e demais

redes sociais a lista das entidades habilitadas que participarao do processo de votagao.
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3.9. Apds a publicagdo do resultado dessa fase, cabera pedido de recurso conforme descrito no item 3.1.1.

4. DA COMISSAO ELEITORAL

4.1. O processo seletivo sera coordenado pela comissdo eleitoral composta por cinco integrantes designados por portaria da Secretaria da Igualdade Racial
(SEIR) conforme previsﬁo legal.

4.2. Caberd a comissdo coordenar, padronizar, orientar ¢ definir as atividades relativas a Convocagio para a selecdo de entidades da sociedade civil ao
CONSELHO ESTADUAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL — COEPIR, para o mandato do biénio 2026/2028, conforme as normas deste edital.
4.3. Sao atribui¢des da Comissdo Eleitoral:

a) Coordenar e fiscalizar todas as atividades relativas ao processo eleitoral disciplinado por este Edital;

b) Analisar e decidir sobre o deferimento ou indeferimento das inscri¢des de candidaturas as vagas ao COEPIR,;

¢) Decidir sobre recursos e impugnagdes;

d) Acompanhar a apuragdo da votagdo, homologar o resultado e registrar em ATA;

e) Decidir os casos omissos neste Edital.

Paragrafo tnico: E vedado aos membros da Comissao participar do certame como candidatos. Da mesma forma, ndo poderdo fazer parte da Comissao Eleitoral
qualquer dos candidatos € candidatas ao Conselho, bem como seus conjuges, parentes ascendentes e/ou descendentes até o 2° grau.

5. ETAPAS DA SELECAO PUBLICA

5.1 Langamento do Edital de Sele¢do 24 de abril de 2026

5.2 Periodo de Inscri¢ao 24/04/2026 a 08/05/2026 (15 dias corridos a contar da publicagdo do edital.)
5.3 Avaliagéo das candidaturas pela Comissao Eleitoral 13/05/2026 (5 dias corridos a contar do término das inscrigdes)

5.4 Divulgagdo da lista das entidades candidatas habilitadas 14/05/2026 (24 horas apos o término da avaliagdo)

5.5 Pedido de Recurso 16/05/2026 (48 horas apos a divulgagdo da lista de habilitados)

5.6 Avaliagdo dos pedidos de Recurso 18/05/2026 (24 horas apods o recebimento do recurso)

5.7 Divulgagdo do Resultado Final 19/05/2026 (48 horas apds a apuragdo dos recursos)

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 A SEIR dara total publicidade ao processo eleitoral com a divulgagdo, prazos e formas de acesso ao edital.

6.2 A entidade candidata devera conhecer o edital e certificar-se do preenchimento dos anexos e apresentagido dos requisitos exigidos.

6.3 Cabe a Comissdo Eleitoral executar o processo eleitoral de forma transparente, respeitando os principios da administragdo publica.

6.4 As entidades candidatas sdo responsaveis por acompanhar a publica¢@o do resultado da sele¢do no portal da SEIR (https://www.igualdaderacial.ce.gov.br/).
6.5 As entidades habilitadas para etapa da selegdo votardo e serdo votadas reciprocamente durante a plenaria.

6.6 Concluido o processo eleitoral, os nomes constantes na ATA da Comissdo serdo encaminhados para nomeagao e posse como conselheiras e conselheiros
e publicago no Diario Oficial.

6.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral.

6.8. Outras informagdes poderdo ser obtidas diretamente na SEIR, por telefone: (85)3466-4063, e-mail: comissaocoepir26@igualdaderacial.ce.gov.br
Fortaleza, 24 de abril de 2026.

ANEXO I - OFICIO
Oficion® /2026
Municipio/CE, de de 2026

A Presidenta do COEPIR,
Como parte da habllltacao para o processo eleitoral do Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial - COEPIR, a entidade ..
................................. apresenta a indicagio e documentagio necessaria ao EDITAL DE CONVOCACAO PARA SELECAO DE ENTIDADES DA SOCIE-
DADE CIVIL A INTEGRAR O CONSELHO ESTADUAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL — COEPIR — BIENIO 2026-2028.
1) Indicar os representantes de acordo com referido Edital.
Candidato (a) titular:
Nome completo:
CPF:
RG:
Estado civil:
Telefone:
E-mail:
(envio copia da documentac@o do candidato)
Candidato (a) suplente:
Nome completo:
CPF:
RG:
Estado civil:
Telefone:
E-mail:
(envio copia da documentacdo do candidato)
Atenciosamente,

Responsavel legal pela entidade
OBSERVACAO: Anexar as copias dos documentos exigidos.

ANEXO I - MODELO DE RELATORIO

1) Organizagdo
2) CNPJ
3) Enderego
4) Municipio
5) Telefones
6) E-mail
7) Escolha do segmento abaixo relacionado:
a) Instituigdo de Ensino Superior, com niicleo de estudos étnico-raciais; ()
b) Institui¢do de classe; ()
c¢) Instituigdo artistica e cultural ligado a etnias; ()
d) Instituigdo de notorio saber no ambito da promogao da igualdade racial; ()
e) Instituigdo de mulheres negras;
f) Institui¢do dos direitos humanos, com énfase na promogio da igualdade racial; ()
g) Institui¢do do grupo étnico quilombola; ()
h) Instituig¢do do grupo étnico ciganos; ()
1) Instituigdo de povos e comunidade tradicionais de terreiros de matrizes africanas/afro-brasileiras; ()
j) Instituigdo religiosa com énfase na populagdo negra; ()
k) Institui¢do de empreendedorismo negro; ()
1) Institui¢do vinculada ao trabalho/ produgdo no campo e ou agricultura familiar; ()
m) Instituigdo da diversidade sexual com enfoque na igualdade racial; ()
n) Institui¢do representante dos direitos da crianga e do adolescente; ()
0) Institui¢do de representativa das juventudes ()
8) Tempo de atuagdo
9) Descrigdo das atividades de promogdo da igualdade racial realizadas ou em andamento.

Obs.: Envio do relatorio deve demonstrar as agdes, informagdes historicas das atividades realizadas — fotos, matérias de jornais, registros, documentagdo relativa a divulgag@o de trabalhos realizados.




126 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIII N°072 | FORTALEZA, 23 DE ABRIL DE 2026

ANEXO IIT - FORMULARIO DE RECURSO
Este documento nao faz parte dos documentos de inscri¢do e s6 podera ser utilizado apo6s publicacdo dos resultados, e somente em casos em que o candidato
considere a necessidade de pedido.

Nome do Proponente:

Pessoa Juridica que representa:
Segmento:

Telefone de Contato:

Justificativa da solicitagéio de recurso:

R de de 2026.

Representante Legal da Instituigao

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
Considerando o resultado final do Pregdo Eletronico n® 2025.0005, bem como o constante no art. 71, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/21 e art. 97, § 3°,
do Decreto Estadual n° 35.067/2022, 0 SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE — SEMACE, Sr. Jodo
Gabriel Laprovitera Rocha, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando haver a Central de Licitagdo, cumprida todas as exigéncias do procedimento da
licitagdo, com critério de julgamento Menor Preco, processo n® 57022.013213/2025-27, cujo objeto da licitagdo € a contratagdo de empresa para prestagao de
servigos continuos a serem executados com dedicagio exclusiva de mao de obra terceirizada, regidos pela Consolidagdo da Leis Trabalhistas (CLT) para as
categorias de vigilante na Sede da Semace, Galpao da Semace e Estacionamento da Semace, em Fortaleza. CONSIDERANDO que o presente procedimento
licitatorio encontra-se em conformidade com a legislagdo aplicavel, ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo em favor da empresa: SATELITE
SEGURANCA PRIVADA LTDA, CNPJ n° 23.893.725/0001-51, com o valor total de R$ 863.960,88 (oitocentos e sessenta e trés mil, novecentos e sessenta
reais e oitenta e oito centavos). SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE — SEMACE, em Fortaleza/CE, 15 de abril de 2026.
Jodo Gabriel Laprovitera Rocha
SUPERINTENDENTE

SECRETARIA DAS MULHERES |

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°012/2025
I - ESPECIE: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 012/2025; I - CONTRATANTE: O ESTADO DO CEARA, por meio da SECRETARIA DAS
MULHERES, inscrita no CNPJ/MF sob o n°: 49.958.941/0001-21; IIT - ENDERECO: Avenida Barao de Studart, 598, Meireles, CEP: 60.120-000, Fortaleza/
CE; IV - CONTRATADA: TD DANTAS SOLUCOES., inscrita no CNPJ sob n° 30.865.998/0001-58; V - ENDERECO: Avenida Nova do Contorno, n°.
5800, Sala A, Pires Faganha, Eusébio/CE, CEP: 61.775-000; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente aditivo tem como fundamentoa Lei Federal
n°® 14.133/2021, com suas alteragdes, bem como as disposi¢des do Contrato original n® 012/2025 e do processo administrativo n° 62000.000650/2026-50.
VII- FORO: Fortaleza-CE; VIII — OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacio da vigéncia do Contrato n°012/2025, que consiste
na contratagdo de servigos de buffet (lanches e coquetel), destinados ao atendimento de eventos institucionais pela Secretaria das Mulheres do Estado do
Cear4, nas condigdes estabelecidas no Contrato, no Termo de Referéncia do Edital e na proposta da CONTRATADA. IX -DO PRAZO DE EXECUCAO:
A vigéncia do Contrato n® 012/2025 fica prorrogada por 06 (seis) meses, com inicio em 03 de maio de 2026 e término em 02 de novembro de 2026, nos
termos do art. 105 c/c o art. 94, ambos da Lei Federal n° 14.133/2021. X - DA NAO ALTERACAO DO VALOR CONTRATUAL: A prorrogacio do prazo
contratual prevista neste Termo Aditivo ndo implica aumento do valor global do contrato, sendo a execugao viabilizada mediante utilizagdo do saldo contratual
existente. Permanece inalterado o valor global originalmente pactuado, bem como o equilibrio econdmico-financeiro da contratagdo. XI - DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente aditamento correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria, recurso do tesouro do Estado, na
classificaciio orgamentaria a seguir: (2026) 62100001.04.122.421.20229.03.339039.1.500.9100000.0 (dotagdo 25605) XI - DA RATIFICACAQ: Permanecem
ratificadas e inalteradas as demais clausulas anteriormente pactuadas.; XII - DATA: 17 de abril de 2026; XIII - SIGNATARIOS: Maria Esther Frota Cristino
- Secretaria Executiva de Planejamento e Gestdo Interna - Secretaria das Mulheres do Estado do Ceara e Thalison Diogenes Dantas — TD Dantas Solugdes.
Viviane Marinho Correia Lima
COORDENADORA JURIDICA, RESPONDENDO
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 012/2026

NUP N°62000.000643/2026-58
CONTRATANTE: SECRETARIA DAS MULHERES DO ESTADO DO CEARA, inscrita no CNPJ sob o n°. 49.958.941/0001-21. CONTRATADA:
WEBTRIP AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 07.340.993/0004-32. OBJETO: Contratacio para taxa por
transaciio (Transaction Fee) visando futuras e eventuais contratacdes de servicos de reserva, emissio e entrega de bilhetes de passagens aéreas no
ambito nacional e internacional e demais servicos correlatos (passagens rodoviarias e ferroviarias no ambito internacional, servicos de reservas
de hotéis e veiculos terrestres de qualquer porte, translado, seguro de saide e de bagagem), nas condigdes estabelecidas neste contrato e no Termo de
Referéncia do edital e na proposta do CONTRATADO. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento o Pregdo Eletronico
n° 20250010 — CASA CIVIL, e seus anexos, os preceitos do direito ptiblico, Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao
cumprimento de seu objeto. VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir de 13 de abril de 2026, na forma do
art. 105 c/c o art. 94 ambos da Lei n® 14.133/2021, admitindo-se a sua prorrogagio desde que a autoridade competente ateste que as condigdes e 0s pregos
permanecem vantajosos para a Administragio, permitida a negociagio com 0 CONTRATADO. DA EXECUCAO CONTRATUAL: O regime de execugio
indireta se dara por empreitada por preco unitario. O prazo de execugdo do objeto contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir de 13 de abril de 2026.
O prazo de execugdo podera ser prorrogado, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021. VALOR GLOBAL: O valor total da contrata¢do ¢ de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais). No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug@o do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administra¢do, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagio. DOTACAOQ ORCAMENTARIA: (2026) 62100001.04.122.421.20229.03.339033.1.500.9100000.0 (dotagdo
17997). DA GESTAO E FISCALIZACAO: A execugio do contrato devera ser acompanhada pela servidora Grayce Cavalcante de Sousa, Orientadora da
Célula Administrativa e Gestdo de Pessoas, CPF n° 067.881.713-86, matricula 30000048-X, como GESTORA DO CONTRATO e a execugio do contrato sera
fiscalizada pelo servidor Luan Ferreira da Silva, Orientador de Célula/CEFIN, CPF n° 603.851.433-38, matricula 3000039-0, como FISCAL DO CONTRATO.
FORO: Fortaleza/CE. DATA DA ASSINATURA: 09 de abril de 2026. SIGNATARIOS: Maria Esther Frota Cristino, Secretaria Executiva de Planejamento
e Gestao Interna — Secretaria das Mulheres do Estado do Ceara e Hugo Henrique Aurélio de Lima — Webtrip Agéncia de Viagens e Turismo LTDA.

Viviane Marinho Correia Lima

COORDENADORA JURIDICA, RESPONDENDO
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