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O que é o Selo Municipio sem Racismo?

O Selo Municipio sem Racismo foi criado pela Lei Estadual
n°17.704/202]1 para levar politicas de combate ao racismo e
promocao da igualdade racial aos municipios do interior do Ceara.

Ele € um prémio para os municipios que desenvolvem acoes

voltadas a populagdo negra e comunidades tradicionais, como
quilombolas, ciganos e povos de terreiro.

Por que esse prémio é direcionacdo aos
municipios clo interior?
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Para garantir que as politicas e agoes de igualdade racial e combate
ao racismo cheguem aos municipios do interior. As acoes devem
integrar diferentes areas, como educacao, salide, economia, prote-
¢ao social e cultura, para reduzir desigualdades raciais e sociais.

Essas acoes promovem mais oportunidades sociais e econémicas
para a populagao negra e para os povos e comunidades tradicio-
nais, como quilombolas, ciganos e povos de terreiro.

Levar essas politicas para essas regioes ajuda a promover a igual-
dade racial, incentivando a unido de esforcos entre os municipios e
toda a populacgao para uma sociedade mais justa.



Como receber o selo?

A pessoa gestora municipal deve enviar um oficio para
a Secretaria da Igualdade Racial (SEIR), informando o
interesse em obter o Selo. Envie o e-mail para:
selo.municipiosemracismo@igualdaderacial.ce.gov.br.

Apo6s envio do oficio, a Comissao de Monitoramento e
Avaliacao da Secretaria entrara em contato para agen-
dar uma reunido e uma visita técnica ao municipio.

Por fim, sera assinado um Acordo de Cooperagao
Técnica entre a Secretaria da Igualdade Racial e a
prefeitura. Esse acordo define o compromisso com
a realizacdo de politicas de combate ao racismo e o
apoio na execucao dessas politicas.

Para planejar as ac6es essenciais e atender aos requi-
sitos legais para obter o Selo Municipio sem Racismo, a

SEIR oferecera orientacdo e apoio técnico ao municipio.

Durante essa fase, é importante que secretarias e
orgaos municipais, além de assessores, a Camara
Municipal e representantes de movimentos sociais,
participem ativamente.

A Comissao monitorara e avaliara as acoes apre-
sentadas pelo municipio, seguindo um calendario
criado pela propria localidade e usando um ques-
tionario chamado de Instrumental de Monitora-
mento e Avaliagao (IMA) como apoio.

O IMA avalia como as ac¢oes e politicas existentes
no municipio estdo integradas em diferentes areas

para combater o racismo e promover a igualdade racial.

Ele verifica se essas politicas estdo sendo aplicadas nas se-
guintes areas:
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Secretarias Legislacao Formacao de
profissionais

Participacao e Aderir ao SINAPIR* Acoes especificas
controle social
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Outros

O questionario do IMA segue os requisitos da Lei n°
17.704/2021 para conceder o Selo Municipio sem Racismo:
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Requisitos Requisitos Agoes
essenciais; Complementares desenvolvidas

além dos requisitos
essenciais e
complementares.

Todas as acoes realizadas serdo verificadas para garantir que
o municipio possa melhorar o que ja faz ou deseja fazer. Ndo
ha perda de pontos por respostas negativas no IMA. O objetivo
é identificar acoes efetivas voltadas a politica de igualdade
racial no municipio.




Analise do Conselho Estadual de Promocgao
da Isualdacle Racial
O Conselho Estadual de Politicas de Igualdade
Racial (COEPIR) analisara o relatério da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacao sobre o municipio. Com
base nessa analise, o COEPIR decidira se o municipio
recebera o selo ou nao.

ATENGAO! Se o municipio nao for aprovado de

imediato, pode continuar trabalhando para atender
a todos os critérios e obter o Selo posteriormente.

O que faz a Comissao de
Monitoramento e Avaliacao?

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao tem como fungao
articular e comunicar, assim como assessorar os municipios
interessados em receber o selo. Para isso, sao realizadas reunides
onlines ou presenciais e visitas as localidades interessadas.

Os trabalhos da comissao sao realizados em cooperacao,
respeitando a autonomia dos municipios. Todas as recomen-
dacoes e sugestoes feitas sdo adotados a partir da decisdo de
cada gestao municipal.

As datas e prazos das acoes de assessoramento, monitoramen-
to e avaliacao da Comissao sao definidas em comum acordo
com o municipio interessado.

ATENGAO! Os municipios interessados devem acompa-
nhar as comunica¢des da Comissao e entrar em contato

para tirar duvidas sobre o Selo ou sobre as politicas de
combate ao racismo e promocao da igualdade racial.

Quem faz parte da Comissao?

A Comissao é organizada pela Secretaria-Executiva da SEIR e
equipe de 4 assessores.

O Selo € o comeco!

O Selo marca o inicio do compromisso da gestao publica mu-
nicipal para garantir direitos e justica racial a populacao negra,
aos povos e comunidades tradicionais, como quilombolas,
ciganos e povos de terreiro.

Por isso, a Comissao de Monitoramento e Avaliacao conti-
nua seu trabalho apdés o recebimento do Selo, para asse-

gurar que os avangos na promocao da igualdade racial no
Ceara sejam mantidos.

Tem alguma davida?

Entre em contato com a gentel

Secretaria da Igualdade Racial - SEIR

TELEFONES:
(85) 98513-6305

(85) 3466-4868

E-MAIL:
selo.municipiosemracismo@igualdaderacial.ce.gov.br
gabinete@igualdaderacial.ce.gov.br




Base legal atual sobre a politica de
combate ao racismo e promocao da
isualdacdle racial

A cartilha Municipio sem Racismo
foi elaborada com a aplicagéo das
técnicas de Linguagem Simples

e Design Editorial. Juntas, essas
técnicas fazem dele um documento
mais acessivel e inclusivo.

Esta inovacdo é resultado da
cooperacgdo entre a Secretaria

da Igualdade Racial e o IRIS |
Laboratdrio de Inovagéo e Dados do
Governo do Estado.
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