GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL

GUIA GRUPOS DE TRABALHO

Os grupos terdo, pelo menos, duas pessoas de referéncia que estardo na
condugao deste momento: a pessoa mediadora/facilitadora, a relatora e o
apoio.

Mediador(a)/facilitador(a): E interessante que seja alguém com boa
articulacdo na fala, que tenha se apropriado do conteudo tematico da
Conferéncia e que consiga organizar os tempos de fala, bem como uma melhor
fluidez nos debates contemplando as pessoas que desejam contribuir.

Como conduzir o momento?

Inicio:

Pode iniciar indicando uma rodada de apresentagdes, que seja breve, onde as
pessoas falem seus nomes e de onde elas vem. Prosseguindo, deve fazer uma
fala inicial de sintese do que vai ser discutido no grupo e sua relagdo com a
importancia da construgcédo do Plano Estadual de Igualdade Racial do Ceara.
Em seguida, é necessario fazer uma introducdo que resume os temas que
serdao discutidos no grupo, destacando sua relevancia para a construcdo do
Plano de Igualdade Racial.

Durante:

Para o debate, a indicacédo € que as falas inscritas sigam um protocolo
de falarem se irdo propor acrescentar, excluir ou modificar o texto prévio do
grupo de trabalho. Dependendo da quantidade de pessoas presentes, pode
indicar que as falas sejam de até 3 minutos. Caso seja um fluxo grande de
inscricdbes e um debate acalorado, pode solicitar a pessoa de apoio que auxilie
com a ordem e tempo de inscrigbes/falas.

As pessoas participantes podem ir fazendo inscricées e colocando suas
contribuigdes, algumas poderdo fazer sugestdes envolvendo diretamente o
texto dos eixos/ag¢des/diretrizes e assim como também podem ser falas mais
amplas, contendo desabafos, alegrias e demais questdes envolvendo a
Igualdade Racial. Ambas as contribuicbes sao valiosas para 0 processo
formativo politico, isso cabe uma sabedoria da pessoa mediadora em ser uma
escuta ativa e atenta diante destes cenarios.
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Relatora: O foco é conseguir sintetizar propostas objetivas das falas,
obedecendo a orientagdo de ‘acrescentar, excluir ou modificar’ o que ja esta
previamente preparado. Tanto via normativas nacionais para os eixos, quanto
as diretrizes e nogdes que envolvam a Consulta Publica para o Plano de
Estadual de Igualdade Racial.

A pessoa relatora tem que ja indicar que o grupo saira com até 3 agdes
por diretriz, totalizando até 12 ag¢des acdes (dependendo do eixo) explicando
que teremos outros eixos na mesma conferéncia e pelo menos outras
regionais/municipais também fazendo suas indica¢des, além da Consulta
Publica.

Adiantamos isso pois, dependendo da conjuntura local, os
movimentos/sociedade civil podem achar 3 propostas uma quantidade
pequena, levando em conta as necessidades e a realidade concreta que este
grupo convive. Isso ndo deixa de ser um questionamento invalido, mas é
importante reforgar que a Consulta publica se mantém aberta no formato online
e que as demais sugestdes podem utilizar desta plataforma para serem
contempladas de alguma forma.

Importa lembrar: a Consulta Publica ndo exclui a contribuigdo da
Conferéncia e vice-versa, na verdade, sdo complementares.

Importa lembrar: terao QR-codes de acesso a Consulta Publica online,
onde a pessoa podera contribuir de forma integral.

Apoio: Controlara o tempo - utilizando do crondbmetro e guiando as pessoas
para a sintese de suas falas. Estara como volante para eventuais contratempos
envolvendo demandas estruturais e de organizagdo do espag¢o. Bem como
facilitando comunicagcbes que precisam ser feitas durante o andamento dos
grupos. Cabera ao mediador/facilitador visualizar como podera trabalhar o
apoio em sua totalidade.

Guia para dinamica nos Grupos de Trabalho

Objetivo: Revisar, modificar, acrescentar ou excluir agdes, garantindo
participacao de todos.

Passo a passo:
PROPOSTA 1

1. Divisao dos participantes em subgrupos:
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e Distribua as pessoas pelos subgrupos, de forma que cada um fique
responsavel por uma diretriz.

e Distribua, previamente, o documento ou as diretrizes para todos os
participantes.

e Exemplo: eixo 1, 4 diretrizes, 10 participantes.

Grupo 1: 3 pessoas — Diretriz 1
Grupo 2: 3 pessoas — Diretriz 2
Grupo 3: 2 pessoas — Diretriz 3
Grupo 4: 2 pessoas — Diretriz 4

o O O O

2. Tempo para diadlogo por diretriz:

e Cada grupo tera até 10 minutos para conversar sobre sua diretriz.
e Sugerimos que abordem as palavras-chave:

Acrescentar (incluir algo novo)
Excluir (remover alguma parte)
Modificar (alterar o texto existente)

o O O O

e Caso decidam acrescentar ou modificar, anotem o novo texto para
passar pro relator.

e O grupo chega a uma proposta de versao final para cada diretriz, com
sugestbes de alteragdo, que deve incluir uma justificativa rapida para
cada mudanca.

3. Apresentacao no grande grupo:

e Apds 10 minutos, todos voltam ao circulo principal.

e Cada grupo tera até 5 minutos para apresentar sua decisao (se ficou
com modificagdes ou nao).

e Enquanto os grupos apresentam o relator estara utilizando uma
plataforma colaborativa (exemplo: google docs) e estara realizando as
mudancgas em tempo real, enquanto escuta as apresentagoes.

e Se sdo 4 grupos, essa fase dura aproximadamente 20 minutos.

4. Opinides e sugestoes:

e Opcao A: Permitir que os demais grupos facam intervengdes rapidas
(até 2 minutos por grupo), durante até 10 minutos no total.

e Opcao B: Anotar as opinides, e ao final da apresentacéo de todos, abrir
para comentarios gerais, com até 20 minutos ou mais, dependendo do
numero de participantes.

Secretaria da lgualdade Racial = SEIR = Casa Amarela
Fone: (85) 3466 4868/ 85 98513-6305% / gabinetegigualdaderacial. ce gov br

Silva Paulet, 334 - Meireles « CEP: 60.120-020 Fortaleza, Ceara. -




GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL

5. Encerramento

e Finalize com as consideragdes finais do grupo ou uma leitura geral das
mudancas, até 5 minutos.

e O relator faz as alteragdes ao vivo, acompanhando na tela.

e (Caso haja pontos de discordancia, pode-se fazer uma votagao rapida ou
debate para decidir as alteragdes finais.

e (Cada grupo tera de eleger um representante para fazer a apresentagao
na Plenaria final.

e O relator fara as modificagdes em tempo real e todos acompanharao
pela tela projetada.

e Importa aqui que os grupos ocorram em no maximo 45 minutos, pois
muitos vao querer ir embora e poderédo esvaziar o espaco.

e Se 0 seu eixo tiver muitas diretrizes, fazer um agrupamento légico delas
(por exemplo: Diretrizes relacionadas ao mesmo tema ou objetivo) torna
mais claro e organizado para a discussao.

e Resumo da metodologia:

“VYamos dividir as diretrizes entre pequenos grupos para discutir,
modificar, incluir ou excluir o que achar necessario. Depois, cada
grupo apresenta suas sugestdes, e todos podem opinar e ajustar
juntos. Assim, conseguimos melhorar o documento de forma
participativa e organizada.”

PROPOSTA 2

Revisdo por Rodadas de Comentarios
Como funciona:
1. Preparagao do material

e Distribua, previamente, o documento ou as diretrizes para todos os
participantes, com espaco para comentarios individuais ou em

grupo.
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2. Leitura coletiva (5 minutos)

e Faca uma leitura rapida das diretrizes em conjunto, explicando
brevemente cada uma e esclarecendo duvidas iniciais.

3. Rodadas de comentarios (15 minutos)

e Divida os participantes em pequenos grupos ou de forma individual
permita que as pessoas falem suas sugestodes.

e (Cada participante ou grupo tera um tempo fixo (exemplo: 10
minutos) para ler, refletir e fazer comentarios, sugestdes, indicagcbes de
alteragbes ou exclusdes, usando um documento digital colaborativo
(como Google Docs) ou uma versao impressa feita por alguém que ira
registrar as modificagbes sugeridas.

4. Consolidagao das sugestoes (10 minutos)

e Apos todas as rodadas, o facilitador faz uma sintese das sugestoes,
destacando alteragdes repetidas ou consensuadas.

e Para facilitar, o responsavel pela edicdo do documento pode integrar as
modificagdes no arquivo final, em tempo real ou apds a reuniao.

5. Discussao e validagao final (10 minutos)

e Com o documento revisado, abra para uma discussao aberta, onde as
principais modificagdes serdo validadas por todos.

e Caso haja pontos de discordancia, pode-se fazer uma votagao rapida
ou debate para decidir as alteragdes finais.

6. Fechamento (5 minutos)
e Finalize com uma leitura do documento atualizado, confirmando que
todos concordam com as mudancas.
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PROPOSTA 3
Revisao coletiva com opgoes de voto e debate

Como funciona:

1.Apresentacgao inicial:

e O facilitador explica brevemente o objetivo do procedimento.
e Distribui 0 documento ou mostra na tela as diretrizes para todos
acompanharem.

2. Leitura rapida e comentarios (10 minutos)

e Todos leem as diretrizes.

e (Cada participante pode, usando um chat, quadro colaborativo digital
(como Miro, Google Jamboard, ou similar), ou até manualmente, incluir
comentarios ou sugestdes rapidas (excluir, acrescentar, modificar).

3. Organizacao e votagao das sugestoes (10 minutos)

e O facilitador organiza rapidamente as sugestdes mais mencionadas ou
relevantes, apresentando-as para o grupo.

e Cada participante tem até 3 votos para escolhas de modificagdes,
acrescentar ou excluir itens.

e As sugestdes mais votadas serao priorizadas.

4. Discussao rapida e decisao (15 minutos)

e Com base nos votos, o grupo discute brevemente as principais
mudangas sugeridas.

e O facilitador faz as corregbes ou ajustes no documento ao vivo, com
participacao de todos na validagao final.

5. Encerramento e leitura final (5 minutos)

e O facilitador faz uma leitura rapida do documento ajustado ou apresenta
a versao final na tela.

e Todos aprovam ou fazem ultimas recomendagdes rapidas, se
necessario.
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Ementas
Eixo 1- Governanga, gestao e institucionalizagéo da politica

Este grupo de trabalho tem como foco a analise e o fortalecimento dos
instrumentos de governanga, gestdo publica e institucionalizagéo das politicas
de promocéao da igualdade racial. Serao debatidos os marcos legais, estruturas
administrativas, financiamento publico e articulagcao federativa necessarios para
garantir a efetividade e a sustentabilidade das agdes antirracistas. O espago
visa promover a construcdo de propostas que consolidem mecanismos
permanentes e participativos de gestao da politica de igualdade racial.

Eixo 2- Participagao, controle social e democracia

Este grupo de trabalho tem como objetivo debater o fortalecimento da
participacao social e dos mecanismos de controle democratico nas politicas de
promogdo da igualdade racial. Serdo discutidos os desafios da
representatividade nos espagos de decisdo, o papel dos conselhos de
igualdade racial, e a importancia da mobilizagdo social para a consolidagao de
politicas publicas antirracistas. O eixo propde ainda refletir sobre estratégias
para ampliar a escuta ativa da sociedade civii e garantir a efetiva
implementagao de agbes com base no controle social.

Eixo 3- Justica racial e Seguranga Publica

3.1- Educagao, cultura, saude, assisténcia social, trabalho

Este mddulo aborda as politicas publicas voltadas a populagao negra e povos e
comunidades tradicionais nas areas de educacao, cultura, saude, assisténcia
social e trabalho, com enfoque na promog¢ao da equidade racial. Serao
discutidas as desigualdades histéricas e estruturais, bem como as acgdes
afirmativas e estratégias de inclusdo desenvolvidas no Brasil.

3.2- Juventude negra, enfrentamento a violéncia contra mulheres negras,
segurancga publica e comunicagao antirracista

Este médulo propde uma reflexdo critica sobre os desafios enfrentados pela
juventude negra no Brasil, com foco nas interse¢bes entre racismo estrutural,
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género e violéncia. Serdo discutidos os impactos da violéncia institucional e
doméstica sobre mulheres negras, os mecanismos de enfrentamento e
resisténcia, e o papel das politicas publicas de seguranga. A comunicagao
antirracista sera abordada como ferramenta fundamental para a desconstrucao
de esteredtipos e a promocgao de narrativas afirmativas. Através de analises
interseccionais, o curso visa estimular o pensamento critico e a formulagcéao de
estratégias de enfrentamento ao racismo e a violéncia.

Eixo 4- Reparacao historica
4.1- Tributaria, PCD, Idoso

Este grupo de trabalho se propde a refletir sobre a reparagao histérica da
populagdo negra, com foco nas dimensdes tributaria, das pessoas com
deficiéncia (PCDs) e da populacdo idosa. Serao debatidas as desigualdades
acumuladas ao longo do tempo e a urgéncia de politicas redistributivas,
acessibilidade, protegao social e reconhecimento dos direitos desses grupos. O
eixo visa propor medidas que promovam justica fiscal, inclusdo e dignidade.

4.2- Racismo ambiental, religioso, LGBT

Este grupo de trabalho discutira as multiplas formas de violéncia e exclusao
enfrentadas pela populagdo negra e PCT’s em razdo do racismo ambiental,
religioso e das discriminagdes por orientagcao sexual e identidade de género. A
partir de uma perspectiva interseccional, serdo debatidas as desigualdades
socioambientais, as violagbes aos direitos de comunidades tradicionais e de
matriz africana, bem como a marginalizagédo de pessoas negras LGBT+. O
objetivo é construir propostas de reparagao histérica que assegurem justica,
reconhecimento e inclusdo desses grupos nas politicas publicas de igualdade
racial.
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