GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL

ANEXO III - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° /2025 - IGUALDADE RACIAL
PLANO DE TRABALHO N° /2025

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, ATRAVES DA
SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL,
E O(A) , PARA O FIM
QUE ABAIXO ESPECIFICA.

O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL, com sede na
Casa Amarela, situada na Rua Silva Paulet, n° 334 - Meireles, Fortaleza — CE, CEP: 60.120-020,
inscrita no CNPJ sob o n®° 50.187.229/0001-55, denominada CONCEDENTE, neste ato
representada por sua Secretaria, Sr(a). Maria Zelma de Aratijo Madeira, inscrita no CPF sob o n°

, € o(a) , inscrito(a) no CNPJ sob o n° , com
sede na , denominado(a) CONVENENTE, representado(a) por seu(sua)
Presidente, o(a) Sr(a). , portador(a) do RG n° e inscrito(a) no
CPF sob o n° , residente e domiciliado na , resolvem firmar

o presente termo de colaboracao, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTACAO

1.1. O presente termo de colaboragdo tem como fundamento a Lei Federal n° 13.019/2014, o
Decreto n® 32.810/2018, a Lei Complementar n® 119/2012, alterada pela Lei Complementar n°
178/2018, a Portaria da CGE n° 218/2018, a Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, o Edital de
Chamamento Publico n® 01/2025 da Secretaria da Igualdade Racial, e demais documentos
integrantes do processo administrativo n° /2025.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO

2.1. Constitui o objeto deste instrumento o apoio financeiro concedido ao convenente para a
execugdao da acao , visando , conforme o
Plano de Trabalho aprovado, parte integrante e indissociavel deste instrumento.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. Para a execugdo das agdes previstas neste instrumento, da-se o valor global de R$
( ), oriundos do Tesouro Estadual, mediante dotacdo orcamentiria n

o

b

3.2. Os recursos financeiros serdo creditados pelo concedente na Caixa Econdmica Federal,
agéncia n° , operagao n° e conta n° , em parcela(s), conforme cronograma
de desembolso previsto no plano de trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia deste instrumento seré de ( ) dias, a contar da data de sua assinatura,
podendo a mesma ser prorrogada mediante a celebracdo de termo aditivo.

4.2. A vigéncia poderd ser prorrogada de oficio em razdo do atraso do concedente na liberacao
dos recursos financeiros da parceria, conforme cronograma de desembolso, limitada a
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO E MOVIMENTACAO DE RECURSOS
FINANCEIROS

5.1. A liberagao dos recursos financeiros atendera ao cronograma de desembolso estabelecido no
Plano de Trabalho aprovado e esta condicionada ao atendimento da regularidade cadastral e da
situagdo de adimpléncia.

5.2. Os recursos financeiros liberados serdo mantidos em conta bancéria especifica, isenta de
tarifa bancaria, aberta em instituicdo financeira publica operadora do sistema corporativo de
gestdo das parcerias do Poder Executivo Estadual, cuja movimentagdo deverd ocorrer,
exclusivamente, por meio de Ordem Bancdria de Transferéncia - OBT, para pagamento
diretamente a fornecedor ou prestador de servigos de despesas previstas no plano de trabalho,
ressarcimento de valores ou aplicagcdo no mercado financeiro.

5.3. Compete exclusivamente ao convenente a responsabilidade pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal, bem como as despesas com encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no termo de
colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica
estadual a inadimpléncia da organiza¢ao da sociedade civil em relagdao ao referido pagamento,
aos Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigdo a sua
execucao.

Secretaria da Igualdade Racial — SEIR — Casa Amarela

Fone: (85) 3466.4868/ 85 98513-6305 / gabinete@igualdaderacial.ce.gov.br
Silva Paulet, 334 — Meireles « CEP: 60.120-020, Fortaleza, Ceara.




GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA IGUALDADE RACIAL

5.4. Os recursos financeiros aplicados na execu¢do do plano de trabalho serdo provenientes,
exclusivamente, de liberagdes efetuadas pelo concedente, de rendimentos de aplicacdes
financeiras realizados pelo convenente e de depositos referentes a devolugdes de valores
glosados.

5.5. A propriedade dos bens e direitos remanescentes eventualmente adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos deste projeto fica a cargo do convenente, na data da conclusdo da
parceria, para a continuidade da execu¢ao de acdes de interesse social.

CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO

6.1. Compete ao concedente o monitoramento da execugdo do termo de colaboragdao, composto
pelas atividades de acompanhamento e fiscalizagdo, com vistas a garantir a regularidade dos atos
praticados e a adequada execucdo do objeto, designando para tanto:

1. o(a) Sr(a). *************************’ CPF ******************’ como gestor(a) dO

termo de colaboragdo, para realizar o acompanhamento do instrumento;
2. O(a) Sr(a). *************************’ CPF *****************’ como ﬁscal dO

termo de colaboragdo, para realizar a fiscalizacdo do instrumento.

6.2. O acompanhamento contemplard a verificacdo da regularidade do pagamento de despesa,
ressarcimento e aplicacao dos recursos transferidos, com base nos documentos de liquidacao e no
extrato bancario da conta especifica, bem como a avaliagdo dos produtos e resultados da parceria,
com base no Relatorio Parcial de Execugao do Objeto e do Termo de Fiscalizagao.

6.3. A fiscalizagdo verificard a execugdo fisica do objeto do convénio ou instrumento congénere a
ser realizada a cada 90 (noventa) dias, contados da primeira liberagdo de recursos,
compreendendo a visitagdo do local da execu¢do do objeto, o registro de quaisquer
irregularidades detectadas, emissdo do Termo de Fiscalizacdo e do Termo de Aceitagdo
Definitiva do Objeto.

6.4. Compete ao convenente a comprovacdo da movimentagdo dos recursos a Secretaria da
Igualdade Racial, mediante a apresentagdo de extrato bancario da conta especifica do
instrumento, a cada 60 (sessenta) dias contados da primeira liberagdo de recursos da parceria, e
de comprovante de recolhimento dos saldos remanescentes, até 30 (trinta) dias apds o término da
vigéncia da parceria.

6.5. Fica designada a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria n°
para a avaliacdo e homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao
emitidos para este instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES
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7.1. Do Concedente:

1. Proceder a liberacdo de recursos financeiros obedecendo ao cronograma de desembolso
estabelecido no Plano de Trabalho aprovado, apos a verificagdo da regularidade cadastral
e a situagdo de adimpléncia do convenente;

2. Acompanhar e fiscalizar a execu¢dao do termo de colaboragdo, com vistas a garantir a
regularidade dos atos praticados e a adequada execucdo do objeto, sem prejuizo da
atuacao dos 6rgaos de controle interno e externo;

3. Realizar a prorrogacao de oficio, por meio de apostilamento, diante do atraso na liberagao
dos recursos financeiros previstos no cronograma de desembolso do Plano de Trabalho,
quando motivado exclusivamente pelo concedente, em prazo correspondente ao periodo
do atraso;

4. Analisar a Prestacdo de Contas no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de sua
apresentacao pelo convenente;

5. Emitir Termo de Conclusdo, no caso de prestacdo de contas avaliada como Regular ou
Regular com Ressalva, ou registrar a reprovacao da prestagdo de contas e instaurar
tomada de contas especial, caso avaliada como Irregular.

7.2. Do Convenente:

1. Realizar a movimentagdo dos recursos financeiros liberados, exclusivamente, para o
pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho e ressarcimento de valores, por
meio de Ordem Bancéaria de Transferéncia — OBT, e para aplicagdo no mercado
financeiro.

2. Realizar a execugdo fisica do objeto pactuado, observadas as condigdes estabelecidas no
Plano de Trabalho, nos moldes do art. 88 do Decreto n® 32.810/2018;

3. Realizar a liquidagdo das despesas previstas no Plano de Trabalho, previamente ao
pagamento, com vistas a comprovagdo da execugdo do objeto conveniado, mediante a
inclusdo no e-Parcerias da documentagdo prevista no artigo 90, §1°, do Decreto n°
32.810/2018;

4. Realizar as aquisi¢des e contratagdes de bens e servicos necessarios a execugao do objeto
pactuado, com observancia aos principios da legalidade, moralidade, boa-f¢, probidade,
impessoalidade, economicidade, eficiéncia, isonomia, razoabilidade e do julgamento
objetivo.

5. Restituir o saldo de recursos remanescente do projeto, incluidas as receitas decorrentes de
aplicagdo financeira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia ou
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rescisdo do instrumento; e os valores decorrentes de glosa efetuada em razdo do
monitoramento ou da andlise da prestacdo de contas, no prazo méaximo de 15 (quinze)
dias contados do recebimento da notificacao;

6. Registrar e manter atualizadas as informagdes cadastrais para fins de submissao de planos
de trabalho, celebracdo de termos de colaboragdo, inclusive aditivos de valor, ¢
recebimento de recursos financeiros;

7. Assegurar ao concedente as condi¢cdes necessarias a fiscalizacdo da execucao do objeto
pactuado, permitindo o livre acesso do fiscal designado neste instrumento a todos os atos
relacionados direta e indiretamente com o ajuste pactuado;

8. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos transferidos
pelo concedente, bem como responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da
execucdo deste termo de colaboracdo, inclusive os trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais, e comerciais, contribui¢des sindicais, dentre outros;

9. Apresentar o Relatorio Parcial de Execugdo do Objeto, a cada 60 (sessenta) dias contados
da primeira liberacdo de recursos do termo de colaboragdo, respeitado o prazo de envio
do Relatoério Final de Execugdo do Objeto, apresentado em até 30 (trinta) dias apos o
término da vigéncia deste instrumento;

10. Comprovar a boa e regular aplicacdo dos recursos transferidos e apresentar o
Relatorio Final de Execucdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias apos o
encerramento da vigéncia do instrumento, mediante a apresentagdo de Prestagdo de
Contas;

11. Manter em arquivo os documentos originais que comprovem a execuc¢ao € a boa e
regular aplicacdo dos recursos recebidos, os quais permanecerdo a disposicdo do
concedente e dos oOrgdos de controle pelo prazo de 10 (dez) anos contados da
apresentacdo da prestagdo de contas, caso aprovada, ou da sua regulariza¢do, caso
inicialmente reprovada;

12. Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a
execucdo deste termo de colaboragdo, para fins de acompanhamento e avaliagdo dos
resultados obtidos;

13. Executar a contrapartida de divulgacao da marca do Estado do Ceara em todas as
pecas publicitarias, espacos e produtos relacionados ao objeto deste colaboragdo, na
forma do Plano de Trabalho;
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14. Transferir a administragdo publica, na hipdtese de extingdo do convenente, a
propriedade de equipamentos e materiais permanentes eventualmente adquiridos com
recursos da parceria.

15. Dirimir as duvidas decorrentes da execuc¢do da parceria previamente pela via
administrativa, com a participagdo da assessoria juridica da Secretaria da Igualdade
Racial.

16. Divulgar a parceria celebrada com a Secretaria da Igualdade Racial na internet e
em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agoes.

17. Observar as determinagdes da Lei Federal n® 13.019/2014, Lei Complementar n°
119/2012 alterada pela Lei Complementar n° 178/2018, do Decreto n°® 32.810/2018,
Portaria n° 218/2018, parte integrante deste instrumento, independente de transcricao e
demais regulamentacdes.

7.3. O convenente serd o unico responsavel e executor do objeto estabelecido na Clausula
Segunda deste termo de colaboracdo, sendo vedada a execuc¢do do presente instrumento por
pessoa juridica diversa, exceto quando houver interveniente executor, na forma do plano de
trabalho.

7.4. A aquisicdo de produtos e a contratacdo de servicos com recursos da parceria deverdao
observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, sendo necessaria, no
minimo, a realizagdo de cotacdo prévia de precos no mercado antes da celebracao do contrato,
devendo ser evitada a contratacdo de um unico fornecedor pelo convenente para a execugao de
todas as despesas constantes da parceria, exceto quando os bens e servigos, por sua natureza,
forem correlatos entre si e ficar comprovado que o fornecedor possui condi¢des de executar, por
si proprio, o objeto contratado, demonstrando experiéncia, compatibilidade de objetivos sociais e
o cumprimento de eventuais condi¢des previstas em legislagdo especial.

7.5. Aplicam-se as mesmas obrigagdes deste item ao interveniente executor, quando houver.

7.6. O concedente podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execug¢dao do objeto deste
instrumento no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES
8.1. E vedado(a):

1. Despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar, salvo situagdes
especificas previstas em Regulamento;

2. Remuneracdo, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
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ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias,
por servicos de consultoria, assisténcia técnica, gratificacdo ou qualquer espécie de
remuneragao adicional;

3. Despesas com multas, juros ou correcdo monetdria, referente a pagamentos e
recolhimentos realizados fora dos prazos, exceto quando decorrer de atraso na liberagao
de recursos financeiros, motivado exclusivamente pelo 6rgdo ou entidade concedente;

4. Despesa com clubes, associacdes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou
controladores sejam agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de
orgdo ou entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera governamental, ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau do gestor do 6rgao responsavel para celebragao do termo de
colaboracao;

5. Despesas com publicidade, salvo as de carédter educativo, informativo ou de orientagdo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal de autoridades e servidores do concedente, do convenente e do interveniente;

6. Despesas com bens e servigos fornecidos pelo convenente e interveniente, seus dirigentes
ou responsaveis, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau.

7. Despesas referentes a bens ou servicos que tenham sido adquiridos antes ou apos a
vigéncia deste instrumento.

8. Pagamento, a qualquer titulo, as pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra
a administracao publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais
a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens,
direitos e valores.

9. Aditamento com alteracdao do objeto deste instrumento;

10. Utilizagao dos recursos em finalidade alheia ao objeto da parceria;
11. Atribuicao de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;
12. Alienagao de equipamentos e/ou materiais permanentes eventualmente adquiridos

com recursos da parceria, nos termos do plano de trabalho.

13. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;
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14. Pagamento de caché artistico;
15. Pagamentos de despesas com obras e servigos de engenharia.
CLAUSULA NONA - PRESTACAO DE CONTAS

9.1. Compete ao convenente comprovar a boa e regular aplicacdo dos recursos financeiros
recebidos e a execu¢do do objeto deste instrumento, mediante a apresentacao de prestacdo de
contas no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o encerramento da sua vigéncia, mediante a inser¢ao no
sistema de gestdo das parcerias do Poder Executivo Estadual — e-Parceiras — dos seguintes
documentos:

1. Relatorio Final de Execucao do Objeto;

2. Extrato de movimentacao bancaria da conta especifica do instrumento e da aplicacdo do
recurso;

3. Comprovante de recolhimento do saldo remanescente, se houver; e

4. Material comprobatorio da divulgacao do apoio do Governo do Estado do Ceard, na forma
do plano de trabalho.

9.2. O cumprimento do item anterior ndo exime o convenente da apresentagdo de demais
documentos eventualmente solicitados.

9.3. A ndo apresentacdo da prestacdo de contas ensejard a inadimpléncia do convenente e a
instauracdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. A Secretaria da Igualdade Racial podera autorizar a alteracao deste instrumento, diante de
solicitagdo fundamentada do convenente, ou propor, submetido a anuéncia do convenente, exceto
nos casos previstos no Decreto n° 32.810/2018, mediante a celebragao de termo aditivo ou
apostilamento:

10.2. O termo aditivo aplica-se nas hipoteses de: ampliacdo do valor total; redugdo do valor total
sem limitacdo de montante; prorrogagdo da vigéncia, observados os limites do art. 40 do Decreto
n°® 32.810/2018; alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; utilizagdo de rendimentos de
aplicacdes financeiras; supressdo ou inclusdo de cldusula no instrumento original, inclusive
quanto a atuacdo em rede.

10.3. O apostilamento aplica-se nas demais hipoteses e para: remanejamento de recursos sem a
alteracdo do valor total; e ajustes da execucao do objeto da parceria no plano de trabalho. Aplica-
se ainda, independentemente da anuéncia da organiza¢do da sociedade civil, para a prorrogacao
de oficio, alteragdo da classificacdo or¢gamentaria e alteragdo do gestor ou fiscal do instrumento.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. O presente instrumento poderd ser rescindido, a qualquer tempo, por acordo entre os
participes, unilateralmente, pelos orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, ou em
decorréncia de determinagao judicial.

11.2. No caso de rescisdo, o convenente fica ciente de imediato que devera devolver o saldo de
recursos financeiros, bem como prestar contas das despesas realizadas até a data da rescisao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

12.1. O presente instrumento sera devidamente publicado no Didrio Oficial do Estado e no Ceara

Transparente, dando-se ciéncia de seus termos, em conformidade com o artigo 38 da Lei n°
13.019/2014 e artigos 62 e 63 do Decreto n® 32.810/2018.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. Fica eleito o foro do municipio de Fortaleza, capital do Estado do Ceard, para dirimir
quaisquer questdes decorrentes da execugdo deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas na
esfera administrativa.

E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surtam
seus juridicos e legais efeitos.

Fortaleza (CE), de de 2025.

CONCEDENTE CONVENENTE

Testemunhas:
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